EDUZMENA V REGIONU

EVALUACE VZDELAVACI ZMENY V JEDNOM REGIONU
*

eduzména  kuknohorsko
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O EDUZMENE

PROC VZNIKL “MODEL REGIONALNI PODPORY VZDELAVANI"?

Vysledky testovani ctenarské gramotnosti
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* 1/3 SKOL MA PODPRUMERNE VYSLEDKY
* VELKE ROZDILY VYSLEDKU MEZI NEJLEPESIMI A NEJHORSIMI SKOLAMI

Poéet skol s danym skére

POTREBUJEME
FUNKCNI SYSTEM
PODPORY SKOL, KTERY
BY DOKAZAL
VYROVNAVAT
ROZDILY
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Faze 1-VYVOJ Faze 2 - IMPLEMENTACE

~

do 2025 do 2030
0 ........................................... O ..............................................
Vyvineme model v pilotu Rozsirime hotovy model
na Kutnohorsku na 20 % uzemi CR
C e n t r u m Vysledky pilotu vyhodnocujeme oproti kontrolnimu Pfi zapojeni vefejného sektoru a rozéifeni modelu na
regionu Krnovsko a spolupracujeme s dalsimi 20 % tizemi CR se dle teorie zmény dostaneme na
regiony hranu piijeti modelu vétéinou

podpory
vzdélavani

7 000 dati 200 000 dat
700 vgiteld 20 000 weiteln
60 kol 1 400 zkol
50 000 obyvatel 1 500 000 cbyvatel
ro Géel ro Gcel
— Evaluace P y P Y

pilotniho regionu Skalovani
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Skoly na Kutnohorsku 22 obci zfizuje Skoly
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https://drive.google.com/file/d/1EHjnWJxiDxTMKXzc8IlqRZuKsWt0kKHM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EHjnWJxiDxTMKXzc8IlqRZuKsWt0kKHM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EHjnWJxiDxTMKXzc8IlqRZuKsWt0kKHM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EHjnWJxiDxTMKXzc8IlqRZuKsWt0kKHM/view?usp=sharing
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SPECIFIKA PROJEKTU - VYJIMEGNOST A VYZVY EVALUACE

pilotni projekt pracuijici se véemi §kolami, bez kompetenci CSI/MSMT

dynamicky se vyvijejici pribéh projektu zaloZzeného na participaci

prdce se vSemi cilovymi skupinami v terénu probihd paralelné, sledujeme “collective

. vyvoj zmén na Skoldch a v regionu je nelinearni
. impact”, pro skalovani potfeba rozlisit jednotlivé vlivy

KVANTITATIVNI ¢ast M KVALITATIVNI ¢ast
" .

INTERNI
EVALUACE
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KVANTIT ATIVNi ' Kutnohorsko vs. kontrolni vzorek skol

pristup ' dopadovy charakter neumoziuje
vyraznéjsi zmeény

Ctendrskd gramotnost, matematickd gramotnost

postoje zaku, wellbeing zakd, socioemocni dovednosti déti v MS
postoje feditell a ucitell

informovanost, spokojenost a spoluprace rodicu se Skolou

KVALITATIVNI ¢ porozuméni motivaci ke zméné aktérl v regionu

pristup . dynamicky akcentuje potfeby pilotu a odpovida
na otazku “proé?”

e uvnitf Eduzmény (interni tym, kutnohorsky tym, obsahovi partnefi)
e na zdkladé intervenci se “nabaluji” jednotlivé cilové skupiny z terénu
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EVALUACE -

KVANTITATIVNI pfistup KVALITATIVNI pfistup

. terénni deniky regiondlnich prdvodcy,
individudlIni a skupinové rozhovory,
dotazniky, zG€astnénd pozorovani,
pripadovad setkani

. sbér dat na bdzi dobrovolnosti

' vyzvou je Uc€ast skol a
kontinuita dat

PF. Zapojeni do skupiny fediteld, ktera ' (/jLVJSIed[]e_ vyuziti triangulace - nf]pr_' :
vznikla za G¢elem profesniho rozvoje Ucastnik intervence - mentor - reditel -
svych &lend lektor, obtizné je ziskat hlas déti

2020/2021 2021/2022 2022/2023

PF. Diky Eduzméné navazujeme vztahy mezi
48% odborniky, a viastné i fediteli napric¢
ao republikou, poznavame jiné skoly, jiné reditele.
V té inspiraci zmény nebo posunu skoly to
(10 - ‘ hodné pomaha. | to, Ze mizeme pozvat

; nékoho k nam.”

INEviim Fnechcl (feditelka $koly z Kutnohorska)
odpovedet




EVALUACE

DULEZITA ROLE REGIONALNIHO PRUVODCE SKOL

NASTROJEM - podrobnosti: STUDIE REGIONALNI PRUVODCI SKOL

NASTROJEM

terénni deniky regiondlnich pravodcu jsou kli€¢ovym zdrojem dat
m pro zefektivhéni procesu zmény na Kutnohorsku
m pro Skalovani

regionalni pravodci motivuji Skoly k zapojeni do dotaznikového Setieni,
pomdahaiji jim s interpretaci a ndslednou praci s vystupy

reg. pravodeci sbiraji data také primo béhem probihajicich intervenci

PRUVODCI POTREBUJI INT. EVALUATORA.


https://drive.google.com/file/d/1EHjnWJxiDxTMKXzc8IlqRZuKsWt0kKHM/view?usp=sharing

EVALUACE

EVALUACE PRACUJICI S REGIONALNIMI PRUVODCI SKOL
A

HLOUBKOVY KONTINUALNi POHLED NA UROVNI CELEHO REGIONU
' VELKA EXPERTNI ZKUSENOST REGIONALNICH PRUVODCU, VZTAH SE SKOLOU
D MOZNOST AKCENTOVAT AKTUALNi POTREBY PILOTU

SUBJEKTIVITA POHLEDU, ZMENY PRUVODCU V CASE

KAZDY Z REG. PRUVODCU VYRAZNOU INDIVIDUALITOU - VYZVOU STANDARDIZOVAT
A UDRZET BEZPECI SKUPINY TAK, ABY NEVZNIKALA AUTOCENZURA

NAROCNE NA LIDSKOU KAPACITU (&as, permanentni sledovani, udrzet
obrovské mnozZstvi dat)

na strané pravodce

na strané evaludtora - dohled, podpora, vyhodnocovani



EVALUACE

PRIKLADY ZAVERU EVALUACE VCETNE JEJICH APLIKACE

[— APLIKACE ZAVERU V TERENU/EDUZMENE

' POTREBA NEPEDAGOGICKE PODPORY VEDENI SDILENA SLUZBA - PROJEKTOVA PODPORA SKOL,
O TS T At Ty DOSUD 19 SKOLAM V CELKOVE V¥$113,5 MIL. KC
NEDOSTATECNA LOGOPEDICKA PODPORA SDILENA SLUZBA LOGOPEDICKYCH DEPISTAZI A

..... DT Y M ... METODICKEHO CENTRA LOGOPEDIE PRO UCITELE
POTREBY VEDENI SKOL SMEREM UPRAVA ROZDELENIi SKOL MEZI REG. PRUVODCE,
K REGIONALNIMU PRUVODCI SKOLY POSILENI EXPERTIZY PRUVODCU V OBLASTI M$S

POTREBA INTERVENCI SPOLECNYCH PRO VEDENI A REALIZACE INSVPIRATIVNiCH NAV§:TEV SKOL MIMO
PEDAGOGY REGION SPOLECNYCH PRO VEDENI | PEDAGOGY, ZA
UCASTI REG. PRUVODCE, UPRAVA TIMINGU NAVSTEV

FUNKCNOST SDILENI MEZI PEDAGOGY A UPRAVA NABIDKY METODICKYCH CENTER
INTERVENCI ZALOZENYCH NA PROZITKOVE FORME REFLEKTUJICI “LESSONS LEARNED"” Z TERENU
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CO JSME SE NAUCILI... )
..V KONTEXTU SEKCE “EVALUACE PRO OBCE A OBCANY"”

. PRACE S CELYM REGIONEM - jako nutny mindset pro realizaci zmény na
Grovni ORP (pFestoze rediné nardzime na limity)
DULEZITOST PRACE SE ZRIZOVATELEM v decentralizovaném systému &eského
Skolstvi. Dobrou praxi se ukazaly:
A KONCEPT “KULATYCH STOLU” - zfizovatel, skola, CPV
A0 SPOLUPRACE zfizovatell (obce, kraj), MAS a CPV

D ROLE REGIONALNIHO PRUVODCE jako dlleZitého prvku vznikajiciho modelu
z pohledu prace v terénu i z pohledu evaluace.

CPV = centrum podpory vzdélavani



Dékujeme za
pozornost!

Vasi zpétnou vazbu uvitdme osobné nebo
na adrese: lucie.soukenikova@eduzmena.cz
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